Anlage zu 231HB/232HB
(Entgelttabellen)

Vergabenummer
V0324/2026

MaBnahme
Grundschule an der Nordstral3e, Bremen-Walle, Sanierung Altbau
Leistung
Tischler-Verglasungsarbeiten
Entgelttabellen zur Mindestentgelt-Erklarung

Leistungsbestandteil des Auftrags, Mindestentgelte

CPV-Codes,

Gewerke im Sinne der VOB/C

07 Tischlerhandwerk/Tischlereileistungen geman Entgelttabelle Nr. 7 ,Tischlerhand-

werk/Tischlereileistungen® (Seite 2)
09 Verglasungsleistungen/Glaserhandwerk geman Entgelttabelle Nr. 9 ,Verglasungsleistun-

gen/Glaserhandwerk” (Seite 6)

Die Entgelttabellen sind an den jeweils mafBgebli-
chen Branchentarifvertrag (Rahmen- bzw. Mantelta-
rifvertrag einschlieBlich Entgelttarifvertrage) ange-
lehnt. Zur besseren Lesbarkeit wird im Lohngitter die
mannliche Form verwendet, umfasst jedoch méannli-
che, weibliche und diverse Geschlechter.
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Anlage zu 231HB/232HB
(Entgelttabellen)

Anlage
(zu 8 1 Absatz 1 BremMENtBestV)

Lohngitter in Form von Entgelttabellen

Entgelttabelle Nr. 07

Tischlereihandwerk/Tischlerleistungen

Diese Entgelttabelle enthélt die vertraglichen Entgelte, die bei der Erbringung von Leistungen im
Bereich des Tischlereihandwerkes zur Erfillung der Verpflichtungen aus der Tariftreueerklarung des
Auftragnehmers und zur Erfullung der Verpflichtungen aus der Tariftreueerklarung eines
Nachunternehmers an die bei der Auftragsausfiihrung eingesetzten Beschaftigten mindestens zu
bezahlen sind.

Die geltenden Mindestlohne nach dem Mindestlohngesetz, nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz und nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz sowie die im Land Bremen
allgemeinverbindlichen Tariflohne nach dem Tarifvertragsgesetz bleiben davon unberihrt.

1. Anwendungsbereich
Diese Entgelttabelle, insbesondere das unter Ziffer 3 aufgefiihrte Lohngitter, wird auf die
im Anhang dargestellte Liste von CPV-Codes/Vergabeleistungen angewandt. Diese Liste
ist nicht abschlieBend. Die Entgelttabelle gilt nicht, soweit durch die zur
Auftragsausfihrung eingesetzten Beschaftigten Arbeiten im Ausland erbracht werden.

2. Entgeltmodalitaten

2.1 Erfasst sind alle Beschéftigten eines Unternehmens, die wahrend der
Auftragsausfihrung  eingesetzt werden. Beschéftigte sind alle
Arbeitnehmerinnen und  Arbeithnehmer. Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer im Sinne des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes sind
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gleichgestellt.

2.2 Die bei der Auftragsausfuhrung eingesetzten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein Entgelt nach Ziffer 3 fir jede geleistete
Arbeitsstunde.

2.3 Die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen (EG) nach Ziffer 3 richtet sich
nach der im Rahmen der Auftragsausfiihrung tatsachlich ausgeibten
Tatigkeit sowie nach etwaigen weiteren Anforderungen der jeweiligen
Entgeltgruppe.

2.4 Werden mehrere entgeltgruppentbergreifende Tatigkeiten ausgefihrt, ist die
im Schwerpunkt ausgelbte Tatigkeit maf3geblich fir die Eingruppierung.

2.5 Fur Mehrarbeit (Uberstunden) fallt ein Zuschlag i.H.v. 25 % an. Individuelle
Arbeitszeitregelungen sind zu bertcksichtigen (z.B. Arbeitszeitkonten,
Teilzeitmodelle).
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Anlage zu 231HB/232HB
(Entgelttabellen)

3. vertragliches Entgelt — Lohngitter

Fur die bei der Auftragsausfilhrung eingesetzten Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
gelten folgende Stundenentgelte:

EG Bezeichnung der Tatigkeit Entgelt in
Euro

1 Tatigkeiten, die keine berufsfachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. 14,28 *

2 Tatigkeiten, die geringe berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, wie sie in der Regel durch 14,60
mindestens dreimonatiges Anleiten oder Anlernen im Betrieb erworben werden. Gleichgestellt ist der Nachweis ab
einer einjahrigen der Tatigkeit entsprechenden Berufspraxis. 01.02.2026

14,96

3 Tatigkeiten, die berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, wie sie in der Regel durch mindestens 15,58
sechsmonatiges Anleiten oder Anlernen im Betrieb erworben werden. Gleichgestellt ist der Nachweis einer ab
zweijahrigen der Tatigkeit entsprechenden Berufspraxis. 01.02.2026

15,95

4 Tatigkeiten qualifizierter Art, die eine einschlagige gewerbliche oder technische Berufsausbildung nach 16,55
erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung erfordern oder die gleichwertige vertiefte Fachkenntnisse
voraussetzen, wie sie durch mehrjahrige der Tatigkeit entsprechende Berufspraxis erworben werden. ab
Gleichzusetzen sind Kenntnisse und Fahigkeiten aufgrund anderer abgeschlossener Berufsausbildungen, die 01.02.2026
zu einer gleichwertigen Tatigkeit befahigen. 16,95

5 Tatigkeiten qualifizierter Art, die eine einschlagige gewerbliche oder technische Berufsausbildung ab dem 19. 17,91
Monat nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung erfordern oder die gleichwertige vertiefte ab
Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie durch mehrjahrige der Téatigkeit entsprechende Berufspraxis erworben 01.02.2026
werden. =

18,34

6 Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Einweisung selbstandig ausgefiihrt werden, die entweder 19,47
eine einschlagige gewerbliche oder technische Berufsausbildung mit Abschluss voraussetzen, ab Vollendung
des dritten Jahres nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung, oder die gleichwertige vertiefte ab
Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie durch mindestens vierjahrige der Tétigkeit entsprechende Berufspraxis 01.02.2026
erworben werden. 19,94

7 Verantwortliche hoherwertige Tatigkeiten mit Ubergreifenden Spezialkenntnissen, die eine umfangreiche 20,44
Weiterbildung mit abgelegter Priifung erfordern oder fir die spezielle gleichwertige Fachkenntnisse erforderlich ab
sind, wie sie durch langjéhrige Berufspraxis erworben werden. 01.02.2026

20,94

8 Selbstandige und verantwortliche Tatigkeiten mit begrenzter Leitungsbefugnis, wie Tatigkeiten in anordnender 21,42
und beaufsichtigender betrieblicher Funktion in einem verantwortungsvollen Aufgabengebiet oder Téatigkeiten ab
in betrieblichen Funktionen, die im Rahmen betrieblicher Erfordernisse selbstandige und eigenverantwortliche 01.02.2026
Entscheidungen verlangen. _—

21,93

Der EG 8 werden zugeordnet: Beschéftigte bei Ausbildungstrégern mit einer abgeschlossenen Ausbildung
zum Sozialpddagogen, Diplompadagogen oder einer &ahnlichen staatlich anerkannten Ausbildung, zur
selbststandigen Erledigung aller Aufgaben im Rahmen der Betreuung von Teilnehmern von Aus- und
FortbildungsmaRnahmen sowie Holzbetriebswirte (Beschéftigte mit einer abgeschlossenen technischen
Ausbildung zum Tischler und der Zusatzqualifikation Holzbetriebswirt), sowie Meister, die sich mit Erfolg der
Meisterpriifung im  Tischlerhandwerk  unterzogen haben und die vollverantwortlich in
Ausbildungstragergesellschaften und sonstigen Ausbildungsstatten Ausbildungs- und
FortbildungsmaRnahmen in Gruppen- und Einzelbetreuung selbstandig ausbilden und alle damit im
Zusammenhang stehenden Aufgaben erfiillen.

9 Selbsténdige und verantwortliche Téatigkeiten mit erweiterter Leitungsbefugnis. Tatigkeiten in anordnender und 25,31
beaufsichtigender betrieblicher Funktion in einem schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet oder ab
Tatigkeiten in betrieblichen Funktionen, die im Rahmen betrieblicher Erfordernisse selbsténdige und —r

) g . I . : 01.02.2026
eigenverantwortliche Entscheidungen in einem gréReren Aufgabengebiet verlangen. 2595
Gleichgestellt sind Meister mit abgeschlossener Handwerksmeisterpriifung, die eine Gruppe von
Arbeitnehmern oder eine Abteilung eigenverantwortlich beaufsichtigen und leiten mit selbsténdiger Lenkung
der Betriebsaufgaben innerhalb dieser Gruppe oder Abteilung.

10 Selbstéandige und verantwortungsvolle Tatigkeiten mit eigenstandiger Leitungsbefugnis, die eine 29,21
entsprechende weiterfiihrende Qualifizierung (z. B. abgeschlossene technische oder kaufménnische ab
Aufstiegsfortbildung oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium) erfordern, oder Tatigkeiten in einem 01.02.2026
groBeren Aufgabengebiet, die eigenverantwortliche Entscheidungen von erheblicher Bedeutung fur den —~——

> N 29,91
Betriebs- oder Geschéftsablauf erfordern.
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Anlage zu 231HB/232HB
(Entgelttabellen)

Gleichgestellt sind Meister mit abgeschlossener Handwerksmeisterpriifung, die mehrere Betriebsabteilungen
oder Produktionsablaufe in mehreren Abteilungen eigenverantwortlich Uberwachen, leiten und fihren, oder die
einen Betrieb oder einen im Verhéltnis zum Gesamtbetrieb groen Betriebsteil selbststandig und

verantwortlich leiten.

* Entspricht dem Landesmindestlohn zum Stand 01.02.2025.

Entgelttabelle Nr. 07 Tischlerhandwerk/Tischlereileistungen Seite 4

Stand: Dezember 2025




Anlage zu 231HB/232HB
(Entgelttabellen)

Anhang gemalf Ziffer 1 der Entgelttabelle: Anwendungsbereich

Leistungsbereich (z.B. CPV-Code, VOB-C/DIN) -
nicht abschlieRend

Beschreibung der Leistung

Entgelttabelle 07

Tischlerleistungen

45421120-1 Einbau von Tirschwellen

45421141-4 Einbau von Trennwanden

45421142-1 Einbau von Fensterladen

45421146-9 Einbau von abgehéngten Decken
45421150-0 Bautischlerei-Einbauarbeiten ohne Metall
45421152-4 Installation von Trennwanden
45422100-2 Holzarbeiten

50850000-8 Reparatur und Wartung von Mdbeln

VOB/C - DIN 18355

Tischlerarbeiten

Entgelttabelle Nr. 07 Tischlerhandwerk/Tischlereileistungen
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Anlage zu 231HB/232HB
(Entgelttabellen)

Anlage
(zu 8 1 Absatz 1 BremMEnNtBestV)

Lohngitter in Form von Entgelttabellen

Entgelttabelle Nr. 09

Verglasungsleistungen/Glaserhandwerk

Diese Entgelttabelle enthélt die vertraglichen Entgelte, die bei der Erbringung von Verglasungsleistungen
zur Erfullung der Verpflichtungen aus der Tariftreueerklarung des Auftragnehmers und zur Erfillung der
Verpflichtungen aus der Tariftreueerklarung eines Nachunternehmers an die bei der Auftragsausfiihrung
eingesetzten Beschaftigten mindestens zu bezahlen sind.

Die geltenden Mindestldhne nach dem Mindestlohngesetz, nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz und
nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz sowie die im Land Bremen allgemeinverbindlichen Tariflohne
nach dem Tarifvertragsgesetz bleiben davon unberihrt.

1. Anwendungsbereich
Diese Entgelttabelle, insbesondere das unter Ziffer 3 aufgefiihrte Lohngitter, wird auf die
im Anhang dargestellte Liste von CPV-Codes/Vergabeleistungen angewandt. Diese Liste
ist nicht abschlieBend. Die Entgelttabelle gilt nicht, soweit durch die zur
Auftragsausfihrung eingesetzten Beschaftigten Arbeiten im Ausland erbracht werden.

2. Entgeltmodalitaten

2.1 Erfasst sind alle Beschéftigten eines Unternehmens, die wahrend der
Auftragsausfihrung  eingesetzt  werden.  Beschaftigte  sind  alle
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeithehmer. Leiharbeitnehmerinnen  und
Leiharbeitnehmer im Sinne des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes sind den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gleichgestellt.

2.2 Die bei der Auftragsausfuhrung eingesetzten Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf ein Entgelt nach Ziffer 3 fir jede
geleistete Arbeitsstunde.

2.3 Die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen (EG) nach Ziffer 3 richtet sich
nach der im Rahmen der Auftragsausfuhrung tatséchlich ausgeibten Tatigkeit
sowie nach etwaigen weiteren Anforderungen der jeweiligen Entgeltgruppe.

2.4 Werden mehrere entgeltgruppentbergreifende Tatigkeiten ausgefihrt, ist die
im Schwerpunkt ausgeulibte Tatigkeit maf3geblich fir die Eingruppierung.

2.5 Fiir Mehrarbeit (Uberstunden) fallt ein Zuschlag i.H.v. 25 % an. Individuelle
Arbeitszeitregelungen sind zu bertcksichtigen (z.B. Arbeitszeitkonten,
Teilzeitmodelle).
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Anlage zu 231HB/232HB

3. Vertragliches Entgelt - Lohngitter

EG

Bezeichnung der Tatigkeit

Fachvorarbeiter

Gehobener Facharbeiter

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre
Facharbeiter mit

abgeschlossener Lehre
Hilfsarbeiter
Hilfsarbeiter

Hilfsarbeiter

ggf. weitere Anforderungen und nicht
abschlielRende Beispiele

Die Einstufung des gehobenen Facharbeiters erfolgt im
fachlichen Ermessen des Arbeitgebers in Absprache mit
dem Betriebsrat. In Betrieben ohne
Arbeitnehmervertretung entscheidet der Arbeitgeber.

Dreijéhrige Tatigkeit als Facharbeiter

Zweijahrige Tatigkeit als Facharbeiter

Nach dreimonatiger Beschéftigung
Bis zu dreimonatiger Beschaftigung

Kurzfristige Beschéftigung bis zu 65 Arbeitstage im
Kalenderjahr

* Entspricht dem Landesmindestlohn zum Stand 01.02.2025.

Entgelttabelle Nr. 09 Verglasungsleistungen/Glaserhandwerk
Stand: Dezember 2025

(Entgelttabellen)

Fur die bei der Auftragsausfilhrung eingesetzten Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
gelten folgende Stundenentgelte:

Entgeltin
Euro

19,22

17,90

17,45

16,82

15,28

15,25
14,28 *

14,28 *
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(Entgelttabellen)

Anhang gemalf Ziffer 1 der Entgelttabelle: Anwendungsbereich

Leistungsbereich (z.B. CPV-Code, VOB-C/DIN) -
nicht abschliel3end

Beschreibung der Leistung

Entgelttabelle 09

Glaserhandwerk / Verglasungsleistungen

45441000-0

Verglasungsarbeiten

50112120-0

Ersetzen von Windschutzscheiben

VOB/C - DIN 18361

Verglasungsarbeiten

Entgelttabelle Nr. 09 Verglasungsleistungen/Glaserhandwerk
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